
40歳未満職員割合に差がみられた取組み等

取組み等
40歳未満職員割合（％）

実施等あり 実施等なし

採用経路 - 合同説明会参加・
出展

43.6 38.8

採用関与 - 一般介護スタッフ 45.5 41.0

給与 - 人事考課制度導入 42.4 38.5

資格取得支援 - 勉強会の開催 42.7 40.7

福利厚生 - 研修充実・補助 42.3 38.3

福利厚生 - 事業所内保育所 45.1 41.2

3 年未満退職者割合に差がみられた取組み等

取組み等

3 年未満退職者割合 (%)

実施 / 該当
等あり

実施等なし

給与 - 扶養手当 53.9 66.7

福利厚生 - 都道府県・区市町

村共済
50.0 60.0

福利厚生 - 福利厚生委託サー

ビス
50.0 59.3

出典：平成30年度「介護人材」に関するアンケート調査の結
果について、独立行政法人福祉医療機構


